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_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen Minderheden

Dieren Minima Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren X! Patiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling :Wij stellen ons als doel:

Statutaire doelstelling :Het direct, indirect, financieel of moreel ondersteunen van kleinschalige, lokale en ;
van de instelling. i duurzame initiatieven en projecten, gericht op uiteindelijke zelfredzaamheid. Daarbij ligt
Wat wil de instelling ;de focus op de volgende SDG's: 1, 2, 3, 4 en 5 en dan met name de verbeteringen van
bereiken? ileefomstandigheden van kwetsbare vrouwen en kinderen. :

EWij willen talentvolle, kansarme jonge mensen ondersteunen in hun ontwikkeling, ter
.verbetering van hun eigen leefomstandigheden en die van hun families en
igemeenschappen.

EDaarnaast vinden wij het belangrijk samenwerking te bevorderen en kennis te delen.

:Onze focus is gericht op Afrika, met name de kustprovincies van Kenya.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éDe actuele projecten waar wij ons voor inzetten in 2021/2022 zijn:

verricht de instelling? .- Verschillende projecten bij de Port Reitz School voor gehandicapte kinderen in
Wanneer worden Mombasa:

welke werkzaamheden .- Educatieproject Learning4Everyone: leermethode, die gericht is op de
uitgevoerd? En hoe §Ieerontwikke|ing van mentaal gehandicapte kinderen en kinderen met

dragen die bij aan het leermoeilijkheden.

realiseren van de i- Schoolgeld/sponsring voor kinderen van arme families

doelstelling? “- Het geven van studiebeurzen/studieleningen

- opzetten klassen bibliotheken

'- Financiele en professionele ondersteuning alsmede capacity building voor CBO
‘Kenya Day Care Centre (4 jarig programma waarbij hiv positieve moers leren om te
fgaan met hun ziekte en economisch zelfstandig te worden)

i- Financiele en professionele ondersteuining Shanzu centre for handicapped girls

‘- Opzet multifunctioneel centrum ter ondersteuning van bovenstaande :
§Deze projecten sluiten aan bij onze doelstellingen en lopen gedurende het gehele jaar. :

Hoe krijgt de instelling §Via sponsoring
inkomsten? :



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het :
activiteitenverslag te vinden is. :
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_ Algemeen (vervolg)

:Wij stellen een budget op met het bestuur waarbij we onze inkomsten uit sponsoring
.verdelen over de diverse doelstellingen. Gedurende het jaar kan dit met instemming
ivan het bestuur gewijzigd worden. :
;Daarnaast houden wij een bestemmingsreserve aan voor langdurige projecten (Kenya
i Care en studiefondsen) om de afronding van de gehele projecten te bewaken. :

éhttps [lIwww.maendeleo.eu/wp- content/uploads/2021/07/bele|dspl
:an-stichting-maendeleo-2021-2024-.pdf

Open

Het bestuur ontvangt geen bezoldiging

https://www.maendeleo.eu/wp-content/uploads/2022/07/maendeleo-jaarverslag-en-jaar
.rekening-2021-final.pdf

https [lIwww.maendeleo.eu/wp- content/uploads/2022/07/maendeI
:eo-jaarverslag-en-jaarrekening-2021-final.pdf :

Open



04vanob

Balansdatum 31 - 12 - 2021 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2021 31-12-2020 (*) Passiva 31-12-2021 31-12-2020 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa €36039 Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 109.868 € 85513  Totaal
Toelichting https://www.maendeleo.eu/wp-content/uploads/2022/07/maendeleo-jaarverslag-en-jaarrekening-2021-final.pdf
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 2020 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten B i
i € S g

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 75.584: € 63.131;

Saldo van baten en lasten € 24.3552 € 42.642§
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : https://www.maendeleo.eu/wp-content/uploads/2022/07/maendeleo-jaarverslag-en-jaar
Geef hier een toelichting .rekening-2021-final.pdf

bij de staat van baten en :

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

https [lIwww.maendeleo.eu/wp- content/uploads/2022/07/maendeI Open
.eo-jaarverslag-en-jaarrekening-2021-final.pdf :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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